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สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่  หนา 
๒.๑ โครงรางพื้นฐาน ๗ S (McKinsey 7S Framework) 

 
๓๓ 

๒.๒ โครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆไทยในสมัยกรุงสุโขทัย ๓๘ 

๒.๓ โครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆไทยในสมัยอยุธยา ๔๐ 

๒.๔ โครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆไทยในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน ๔๓ 

๒.๕ โครงสรางการบรหิารกจิการคณะสงฆ ตามพระราชบญัญัติคณะสงฆ  
 

 
 ฉบับ พ.ศ. ๒๔๘๔ ๔๙ 

๒.๖ ทะเบียนทรัพยสินของวัด ๑๐๑ 

๒.๗ ทะเบียนสังหาริมทรัพยของวัด ๑๐๒ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๕๒ 

๓.๑ กระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ๑๕๗ 

๔.๑ แนวทางการปกครองคณะสงฆในอนาคต ๑๘๑ 

๔.๒ การออกแบบอนาคตภาพทางการจัดการกิจการคณะสงฆ ๑๘๗ 

๔.๓ องคความรูการบริหารกิจการคณะสงฆในทศวรรษหนา ๑๙๐ 

๔.๔ การจัดการเชิงระบบดวยกิจการคณะสงฆ ๑๙๒ 

๕.๑ การบริหารกิจการคณะสงฆไทย ๑๙๕ 

๕.๒ บทบาทหนาที่ของพระสัฆาธิการในทศวรรษหนาในการจัดการสถาการณ  

 ดานตางๆ ๒๐๓ 

๕.๓ ระบบการบริหารการศาสนศึกษา แหงอนาคต ๒๐๗ 

๕.๔ ความเปนผูบริหารการศาสนศึกษา เชิงบูรณาการ ๒๐๘ 

๕.๕ รูปแบบการเผยแผหลักธรรมคําสอนแกประชาชน ๒๑๕ 

๕.๖ กระบวนการพัฒนาการเผยแผ หลักธรรมคําสอน ๒๑๖ 

๕.๗ กระบวนการบริหารงานสาธารณูปการของวัดใหเกิดมูลคาเพิ่มในอนาคต ๒๑๙ 

๕.๘ การปรับตัวขององคกรและบุคลากรคณะสงฆ ในทศวรรษหนา ๒๒๗ 

   

 
 


